STATUT
FUNDACJI ZIELONY ZAKATEK

Rozdziat I. Postanowienia ogoéline

§1.
Fundacja ZIELONY ZAKATEK zwana dalej Fundacja, zostata ustanowiona przez Joanne
Wiestawe Stachlewska, zwang dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzgdzonym przez
notariusza Ewe Stugockg w kancelarii notarialnej Notariusz Ewa Stugocka w t.odzi przy ulicy
Piotrkowskiej 121, pod Repozytorium A nr 356/2021. Dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, przepisdw prawa oraz postanowien niniejszego statutu.

§ 2.
1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Fundacji jest miasto £6dz.
3. Dla wykonywania swych zadan statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢
réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, centra, a takze przystepowaé do
spotek, stowarzyszen i innych fundacji.
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§ 3.

Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.

§ 4.

Fundacja uzywa pieczeci z napisem: Fundacja Zielony Zakatek.

§5.
Fundacja moze ustanawia¢ odznaczenia, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

Rozdziat Il. Cele i zasady dzialania Fundacji

§ 6.

1. Fundacja dziata na rzecz ogotu spoteczenstwa, w tym w szczegdlnosci dzieci
miodziezy, ofiar klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojny w kraju i za granicg,
oséb z niepelnosprawnosciami, senioréw, o0s6b zagrozonych wykluczeniem
i marginalizacja, jak rowniez rodzin w/w 0sob.

2. Fundacja realizuje cel jakim jest wspieranie i upowszechnienie oswiaty
i wychowania, w tym:
1) promowanie innowacyjnej i alternatywnej dziatalnoSci o$wiatowej

i edukacyjnej na réznych szczeblach ksztatcenia,

2) popularyzowanie wartosci edukacji leSnej gtéwnie w dziedzinie ksztatcenia
i wychowywania dzieci,

3) inicjowanie i wspieranie nowatorskich metod i form nauczania,

4) promowanie zmiany systemu ksztatcenia uczniéw i nauczycieli,

5) wspieranie ksztatcenia twérczej i kompetentnej kadry edukacyjnej,




6) wspieranie rodzicéw, ktérym zalezy na ksztatceniu dzieci i mtodziezy oraz
tworzeniu warunkéw ich petnego, integralnego rozwoju,
7) wspieranie rozwoju, twérczosci dzieci, mtodziezy i dorostych,

3. Fundacja poza celem, o ktérym mowa w ust. 1 realizuje niezaleznie badz

1.

w powigzaniu z tym celem kolejno nastepujgce cele:

1) wspieranie i upowszechnienie kultury fizycznej i sportu,

2) wspieranie i upowszechnienie turystyki i krajoznawstwa,

3) wspieranie i upowszechnienie ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, w tym popularyzowanie idei dbania
o srodowisko,

4) wspierania i upowszechniania kultury, sztuki, ochrony doébr Kkultury
i dziedzictwa narodowego,

5) wspieranie i upowszechnienie ochrony i promocji zdrowia,

6) krzewienie idei wolontariatu,

7) integracja i reintegracja oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

8) promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

9) dobroczynnosé,

10) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

11) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

12) przeciwdziatanie katastrofom, kleskom zywiotowym, konfliktom zbrojnym
i wojnom w Kraju i za granica.

§7.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodptatng i odptatng dziatalnosS¢ pozytku

publicznego. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Dziatalnosc¢ nieodptatna pozytku publicznego obejmuje:

1) tworzenie oraz prowadzenie szkét, przedszkoli, punktéw przedszkolnych, licebéw,
osrodkéw i innych zorganizowanych form aktywnosci realizujgcych Ilub
wspierajgcych cele Fundacji;

2) tworzenie materiatdbw dydaktycznych w zakresie realizujgcym cele Fundacji,
przeznaczonych dla odbiorcow w zréznicowanym wieku,

3) tworzenie i prowadzenie o$rodkéw warsztatowo-szkoleniowych;

4) tworzenie i prowadzenie programow eksperckich i ksztatcenia ustawicznego dla
specjalistow zajmujgcych sie dziatalnoscig edukacyjng i terapeutyczng w zakresie
rozmaitych dyscyplin, dla podnoszenia kwalifikacji w dziedzinie bedacej
przedmiotem celow statutowych;

5) promowanie, inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ i projektéw w
zakresie celéw Fundacji;

6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

7) organizowanie kampanii informacyjnych w zakresie celéw Fundacji;

8) budowanie, wspieranie w budowie i tworzeniu naturalnych placéw zabaw;

9) tworzenie, organizowanie oraz wspotorganizowanie gier terenowych i biegow;

10) podejmowanie inicjatyw i prowadzenie dziatan na rzecz zmian przepiséw prawa w
zakresie edukacji, w taki sposéb, by prawo wspierato cele Fundacji,
w szczegolnosci by prawo wspierato tworzenie i rozwoj przedszkoli i szkot leSnych;



11) tworzenie i prowadzenie dziatalnosci badawczej i naukowej, edukacyjnej, ochrony
zdrowia, w tym terapeutycznej, psychopedagogicznej, organizacyjnej,
projektowej, artystycznej, informacyjnej, ekologicznej, charytatywnej, jak rowniez
pomocy spotecznej w zakresach powigzanych z celami statutowymi, a takze
tworzenie opracowan i ich propagowanie,

12) organizowanie, wspétorganizowanie, finansowanie i dofinansowanie kursow,
szkolen, warsztatow, stazy, praktyk i udziatu w konferencjach dla dzieci, mtodziezy
i dorostych;

13) wspotprace w zakresie opisanym powyzej ze szkotami, mediami, wiadzami
panstwowymi i lokalnymi osSrodkami akademicko-naukowymi, organizacjami oraz
innymi osobami prawnymi i fizycznymi, ktorych zadania, dziatania lub cele sg
zbiezne z celami Fundacij;

14) wspotprace z zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami oraz osobami,
ktérych dziatalno$¢ i cele sg zbiezne z celami statutowymi Fundacji, na rzecz
realizacji celéw statutowych oraz wymiany informacji;

15) organizowanie zbidrek publicznych, w tym za posrednictwem Internetu
i innych srodkdéw przekazu i komunikacji na odlegtos¢;

16) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

17) organizowanie wolontariatu,

18) organizowanie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem,

19) opracowywanie i wdrazanie procesOw reintegracyjnych majgcych na celu
zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego obejmuije:

1) tworzenie oraz prowadzenie szkot, przedszkoli, punktéw przedszkolnych, licedw,
osSrodkébw i innych zorganizowanych form aktywnosci realizujgcych
lub wspierajgcych cele Fundaciji;

2) tworzenie materiatbw dydaktycznych w zakresie realizujgcym cele Fundacji,
przeznaczonych dla odbiorcéw w zréznicowanym wieku;

3) tworzenie i prowadzenie osrodkéw warsztatowo-szkoleniowych;

4) tworzenie i prowadzenie programow eksperckich i ksztatcenia ustawicznego
dla specjalistow zajmujgcych sie dziatalnoscig edukacyjng i terapeutyczng
w zakresie rozmaitych dyscyplin, dla podnoszenia kwalifikacji w dziedzinie bedacej
przedmiotem celéw statutowych;

5) promowanie, inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ i projektow
w zakresie celéw Fundacji;

6) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej

7) budowanie, wspieranie w budowie i tworzeniu naturalnych placéw zabaw;

8) tworzenie, organizowanie oraz wspotorganizowanie gier terenowych i biegéw;

9) tworzenie i prowadzenie dziatalno$ci badawczej i naukowej, edukacyjnej, ochrony
zdrowia, w tym terapeutycznej, psychopedagogicznej, organizacyjnej, projektowej,
artystycznej, informacyjnej, ekologicznej, charytatywnej, jak réwniez pomocy
spotecznej w zakresach powigzanych z celami statutowymi, a takze tworzenie
opracowan i ich propagowanie;

10) organizowanie, wspoétorganizowanie, finansowanie i dofinansowanie kursow,
szkolen, warsztatéw, stazy, praktyk i udziatu w konferencjach dla dzieci, mtodziezy
i dorostych;
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11) wspotprace w zakresie opisanym powyzej ze szkotami, mediami, wiadzami
panstwowymi i lokalnymi osrodkami akademicko-naukowymi, organizacjami oraz
innymi osobami prawnymi i fizycznymi, ktérych zadania, dziatania lub cele sg
zbiezne z celami Fundacji;

12) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

13) sprzedaz przedmiotéw darowizny.

4. Fundacja realizujgc swoje cele wspétpracuje w szczegoblnosci z organami administracji
rzgdowej, jednostkami samorzgdu terytorialnego, szkotami wyzszymi, organizacjami
pozarzgdowymi, mediami, podmiotami gospodarczymi i innymi osobami prawnymi i
osobami fizycznymi.

5. Fundacja moze, dla realizacji swoich celéw i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, byC czionkiem miedzynarodowych organizacji pozarzgdowych Ilub
miedzynarodowych zwigzkéw organizacji pozarzgdowych. Uchwate o przystgpieniu
lub wystgpieniu z organizacji lub zwigzkéw organizacji, o ktérych mowa wyzej
podejmuje Zarzad Fundacji.

6. O ile Fundacja wystgpi o wsparcie na tworzenie miejsc pracy i je otrzyma zobowigzuje
sie, co najmniej w okresie zakreslonym w umowie o udzielenie tego wsparcia, spetniaé¢
warunki zakre$lone przez definicje przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie wytycznymi bgdz wiasciwymi przepisami prawa jezeli
takie przepisy wejdg w zycie i bedg Fundacje obowigzywaty.

7. W Fundacji, w okresie, o ktérym mowa w ust. 6 obowigzywac¢ beda nastepujace
zasady partycypacji pracownikow:

1) Zarzad co najmniej raz w roku, nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzi spotkanie konsultacyjne
dotyczace informacji o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej Fundacji
oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian z co najmniej jednym
przedstawicielem oséb zatrudnionych w Fundacji;

2) przedstawiciel, o ktorym mowa w pkt. 1, nie moze by¢ Fundatorka, cztonkiem
Zarzadu bgdz Rady i jest wybierany zwykig wiekszo$cig gtoséw podczas zebrania,
w ktérym bierze udziat co najmniej potowa oso6b zatrudnionych w Fundacji
z wytgczeniem oséb, o ktérych mowa powyzej;

3) wnioski ze spotkania konsultacyjnego podlegajg dyskusji na posiedzeniu Zarzadu.
Zarzad jest obowigzany przedstawi¢ wszystkim osobom zatrudnionym w Fundagcji
pisemng informacje o wykorzystaniu tych wnioskow.

8. Szczegdtowe warunki dokonywania wyboru przedstawiciela, o ktorym mowa w ust. 7
pkt 1, tryb przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1, oraz
przeprowadzania konsultacji z osobami zatrudnionymi w Fundacji okresla regulamin
przyjety przez Zarzad.

Rozdziat IIl. Majatek i dochody Fundacji

§ 8.
1. Srodki na realizacje celéow Fundagcji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodza z:
1) funduszu zatozycielskiego i darowizn Fundatora,
2) darowizn, subwencji i spadkéw krajowych i zagranicznych- od os6b fizycznych i
prawnych,
3) wptywdw i dotacji celowych z budzetu panistwa,
4) dochodoéw z darow, zbiérek i imprez publicznych, konkursow,
5) odsetek i depozytéw bankowych, w tym od funduszu zatozycielskiego,
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6) dziatalno$ci odptatnej, dochoddw od obrotu kapitatem,
7) innych wptywow okreslonych przepisami szczegotowymi.

2. Fundacja nie dystrybuuje wypracowanego zysku (nadwyzki przychodow
nad kosztami) pomiedzy Fundatora, czionkéw organdéw lub jej pracownikéw.
Wypracowany przez Fundacje zysk (nadwyzka przychodow nad kosztami)
przeznaczany jest na wzmacnianie potencjatu Fundacji (jako kapitat niepodzielny),
w tym na realizacje celéw statutowych, czyli dziatalnos¢ pozytku publicznego
prowadzong przez Fundacje na rzecz ogo6tu spotecznosci, z tym zastrzezeniem,
ze w okresie, o ktébrym mowa w §7 ust. 6 obowigzkowo w czeSci ustalonej przez Zarzad
na reintegracje zawodowg i spoteczng.

3. W zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych Fundacja moze zatrudniaé¢
pracownikéw na podstawie umowy o prace, jak réwniez powierza¢ w ramach innego
stosunku prawnego wykonanie okreslonych zadan lub czynnosci.

§9.

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 500 zt (stownie: pie¢set ztotych),
wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia oraz mienie ruchome
i nieruchome, a takze $rodki finansowe i rzeczowe nabyte przez Fundacje w trakcie jej
dziatalnosci.

Rozdziatl IV. Wiadze Fundacji

§ 10.
Witadzami Fundacji jest Zarzad Fundaciji.

§ 11.

1. Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz, a takze
petni funkcje kontrolne i opiniujace.

2. Zarzad Fundacji skitada sie z 2 (dwoch) do 5 (pieciu) osob, w tym Prezesa,
powotywanych na czas nieoznaczony. Pierwszy Zarzgd Fundacji powota Fundator
w drodze pisemnego oSwiadczenia skierowanego do Fundaciji.

3. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji skierowanej do Fundaciji,

2) choroby powodujgcej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkgiji,

3) nienalezytego wypetniania funkcji Cztonka Zarzadu,

4) istotnego naruszenia postanowien Statutu,

5) zaistnienia przyczyn innych niz wymienione powyzej, jezeli uniemozliwiajg
nalezyte wypetnianie sprawowanej funkgciji,

6) negatywnej oceny dziatalnosci Cztonka Zarzgdu, dokonanej przez Fundatora.

4. W przypadku zwolnienia miejsca w Zarzadzie Fundacji, Zarzad Fundacji uzupetnia
swoj sktad w drodze kooptacji.

5. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majgtkowych, w zakresie
zawierania umow o prace lub innych uméw cywilno-prawnych, skfada i podpisuje
jednoosobowo Prezes Zarzgdu lub Czionek Zarzadu.

6. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

7. Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundacji,
2) realizacja celow statutowych,
3) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
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4) sporzgdzanie, zatwierdzanie i terminowe przedktadanie rocznych sprawozdan
finansowych oraz z dziatalnosci Fundacji wiasciwym instytucjom,

5) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundaciji,

6) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysoko$ci $rodkdw na wynagrodzenia
dla pracownikéw Fundagiji

7) uchwalanie regulaminéw,

8) ustalanie warunkéw zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw

9) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji

10) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany statutu

8. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat zwykig wiekszoscig
gtosow z zastrzezeniem § 13, §14 i §15 Statutu. W przypadku rownosci gtoséw — gtos
Prezesa Zarzadu Fundacji jest glosem rozstrzygajgcym.

9. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni
wszyscy cztonkowie Zarzgdu oraz Fundator, pisemnie lub z wykorzystaniem srodkéw
komunikaciji elektronicznej, minimum na 3 dni przed terminem posiedzenia. Fundator
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

10. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz jeden raz w roku.

11. Zarzgd moze powotywacé petnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezgcych do zadan Fundaciji.

12. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani przez Fundacje poprzez nawigzanie
stosunku pracy lub zawarcie umowy cywilnoprawne;j.

13. Umowy o prace lub cywilno-prawne z Prezesem Zarzgdu zawiera Cztonek Zarzgdu.
Umowy o prace lub cywilno-prawne z cztonkami Zarzgdu zawiera Prezes Zarzadu lub
Cztonek Zarzadu.

§12.
Fundator wskazuje jako ministra wtasciwego w rozumieniu art. 5 ust. 2 Ustawy o fundacjach
— ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziatl. V. Zmiana statutu

§13.

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad jednomys$inie, z zastrzezeniem § 13. pkt
3.

2. Zmiany statutu mogg dotyczy¢ zmiany celow Fundacji okreslonych w akcie
zatozycielskim, z zastrzezeniem, ze zmiany te nie mogg wptynaé na istotng zmiane
zakresu dziatania Fundacji.

3. Zmiany celéw Fundacji dokonuje Zarzad jednomysinie za zgodg Fundatora w drodze
uchwaty.

Rozdziat VI. Likwidacja i potgczenie Fundacji

§ 14.



1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich
celéw. .
2. W sprawach potgczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Zarzad jednomysinie.

§ 15.
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.
2. Decyzje o likwidacji podejmuje jednomysinie Zarzad.
3. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé
przeznaczone mocg uchwaty Zarzadu na rzecz organizacji o zblizonych celach.

Rozdziat VII. Postanowienia kornncowe
§ 16.

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz inne przepisy prawa regulujgce dziatalno$é fundaciji.

WW WJ&M&/ M%L %N)UleM ”)(/g{ 9 JQ}J

u



